Zatacznik do uchwaty Nr 1/2019 z dnia 24 pazdziernika 2019 r.
Rady Fundator6w Fundacji Os6b Niepemosprawnych

028 STATUT
e Y Fundacji Oso6b Niepelnosprawnych
Tekst jednolity

Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

Art. 1

Fundacja pod nazwa ,Fundacja Osob Niepetnosprawnych” zwana dalej ,Fundacja”
ustanowiona przez:

1) Zbigniewa Wojasa, Numer PESEL; 60041803938,

2) Piotra Cabajewskiego, Numer PESEL: 57112401173,

zwanych dalej fundatorami, aktem notarialnym sporzadzonym w Kancelarii Notariusza
Joanny Cicio, Dobczyce, ul. Rynek 12, dnia 22.10.2003 r., Rep. L A” numer 6062/2003.

Art. 2
Fundacja dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach;

2) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

3) innych aktéw prawnych regulujacych dziatalno$¢ fundacji i organizacji pozytku
publicznego;

4) niniejszego Statutu.

Art. 3

Fundacja nie jest organizacja pozarzadowa o charakterze czlonkowskim, z ktora ustawa
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie wiaze okreslone prawa lub obowiazki.

Art 4
1. Fundacja posiada osobowos¢ prawng.
2. Organami sprawujacymi nadzér nad Fundacjg sa Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j
oraz Starosta Powiatu Wielickiego.
3. (uchylony)
Art. 5
Siedziba Fundacji jest miejscowos$é Podolany, gmina Gdow, wojewodztwo matopolskie.

Art. 6

1. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.



2. Dla wilasciwego realizowania celéw spotecznych i gospodarczych Fundacja moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.
3. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.

Art. 7

Fundacja uzywa wiasnej pieczeci ze znakiem graficznym, nazwg i adresem Fundacji.

. Jezeli Fundacja utworzyla lub przejela do prowadzenia wyodrebniong  jednostke
organizacyjng, do tresci pieczeci Fundacji dodaje sie peina nazwe i siedzibe jednostki
oraz jej dane identyfikacyjne.

N —

Art. 8

Fundacja moze ustanowi¢ odznaki i medale honorowe i przyznawaé je, wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym, zastuzonym dla celéw
wyznaczonych przez Fundacje lub dla samej Fundacji.

Art. 9

Fundacja dziata na rzecz ogétu spotecznosci.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania Fundacji
Art. 10
Celami Fundacji sa:

1) pomoc spofeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej lub
materialnej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,

2) dziatalnos¢ charytatywna,

3) ochrona i promocja zdrowia,

4) dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych,

5) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej o0s6b
niepelnosprawnych oraz zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

6) rozwijanie kontaktéw z krajowymi i zagranicznymi Srodowiskami zwigzanymi
z dziataniami na rzecz oséb niepetnosprawnych,

7) dziatania na rzecz emerytow i rencistow,

8) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot 1 spofecznoscei lokalnych,

9) rozwdj nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

10) organizowanie wycieczek krajoznawczych oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

11) rozwdj kultury i sztuki , ochrona débr kultury i tradycji,

12) wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;j,

13) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

14) wspieranie dziatan na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatanie
patologiom spotecznym,

15) niesienie pomocy osobom z urazami doznanymi w wypadkach drogowych i kleskach
zywiotowych,

16) wspieranie dziatan na rzecz ratownictwa i ochrony ludnosci,



17) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg,

18) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy migdzy
spoleczenstwami,

19) promocja i organizacja wolontariatu,

20) dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe w zakresie celow statutowych Fundacji,

21) upowszechnianie i ochrona wolnoéci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,

21a) upowszechnianie i ochrona praw dziecka

22)dziatalno$¢ na rzecz zwigkszenia $wiadomosci obywatelskiej, poszanowania zasad
demokracji i rozwoju partycypacji spotecznej w zyciu publicznym oraz podniesienia stanu
wiedzy na temat spoteczenstwa obywatelskiego.

Art. 11

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1) organizowanie i finansowanie:

a)
b)

c)
d)

e)

g)
h)

7

k)

y

doméw pomocy spotecznej, osrodkéw rehabilitacyjnych oraz pozostatych
placéwek pomocy spoteczne;j,

placowek dla os6b uzaleznionych od alkoholu lub narkotykéw, psychiatrycznych
placéwek rekonwalescencyjnych, doméw mieszkalnych dla oséb z zaburzeniami
emocjonalnymi oraz placowek dla 0séb opéznionych umystowo,

osrodkéw pomocy dla 0séb z problemami socjalnymi lub osobistymi oraz ognisk
wychowawczo-terapeutycznych,

dziennej opieki poza domem dla 0séb w podesztym wieku lub dorostych osob
niepelnosprawnych, a takze dziatalnosci zwigzanej z przystosowaniem
zawodowym 0s6b uposledzonych umystowo lub niepetnosprawnych fizycznie,
dziatalnosci poradni i placowek dziennych dla oséb potrzebujgcych pomocy,
samopomocowych klubéw wsparcia dla 0séb niepenosprawnych i uzaleznionych,
udzielanie pomocy socjalnej i pomocy spotecznej ofiarom Kkatastrof lub klgsk
zywiotowych, a takze organizowanie dziatalnosci charytatywnej polegajacej na
gromadzeniu  funduszy lub daréw rzeczowych, przy wykorzystaniu pracy
wolontariuszy, pomocy sgsiedzkiej oraz poprzez oddzialywanie informacyjne
skierowane do ogoétu spoteczenstwa,

prowadzenia amatorskich klubéw sportowych dla 0s6b niepetnosprawnych,
prowadzenia klubéw fitness oraz innych obiektow stuzacych rekreacji i rewalidacji
ruchowej oraz poprawie kondycji fizycznej,

dziatalnosci fizjoterapeutycznej, w tym organizacja krajowych i zagranicznych
turnusoéw rehabilitacyjnych,

dziatalno$ci zwiazanej z prowadzeniem profilaktyki i promocji zdrowia oraz
dzialalnosci w zakresie zdrowia psychicznego $wiadczonej przez psychologow
i psychoterapeutow,

imprez turystycznych 1 integracyjnych organizowanych dla lub przez
niepetnosprawnych z pelnym programem uczestnictwa, obejmujgcym takze udziat
w widowiskach oraz korzystanie z oferty instytucji kultury i sztuki,

imprez takich jak targi, wystawy, kongresy, konferencje, spotkania majace na celu
rozwijanie kontaktéw z krajowymi i zagranicznymi $rodowiskami dziatajagcymi na
rzecz niepetnosprawnych, dzialanie na rzecz integracji europejskiej oraz
rozwijanie kontaktéw i wspétpracy miedzy spoleczefistwami, rozwdj wspolnot

i spotecznosci lokalnych, promowanie kultury i sztuki niepelnosprawnych,
ochrona débr kultury i tradycji , w tym takze skupianie wokét idei Fundacji



2)

3)

4)

5)

lekarzy, naukowcow, dziataczy spotecznych, reprezentantow kultury i sztuki oraz
ludzi dobrej woli w kraju i za granica,

m) pozaszkolnych form edukacji, w tym organizowanie kurséw, szkoleri i warsztatdw
tematycznych dla niepetnosprawnych, 0séb z ich otoczenia oraz pracodawcow,
a takze prowadzenie szkolei dla przysztych wolontariuszy celem upowszechniania
Wwsrdd spofeczenstwa instytucji wolontariatu,

n) doradztwa edukacyjno-zawodowego dla niepetnosprawnych,

0) dzialalnosci w zakresie pozyskiwania ofert pracy i miejsc pracy dla
niepetnosprawnych i 0s6b opiekujacych sie niepetnosprawnymi,

p) wydawnictw, w szczegélnosci poradnikéw i innych materialow informacyjnych
dotyczacych problematyki niepetnosprawnosci, uzaleznien, patologii spotecznej,
wykluczenia spotecznego, tacznie z udostepnianiem tych informacji w trybie
on-line,

q) witryn internetowych , ktére dziataja jak portale internetowe odsytajace do
publikacji o tematyce zwiazanej z niepetnosprawnoscia, uzaleznieniami,
patologiami spofecznymi, wykluczeniem spotecznym, profilaktyka, ochrong
1 promocjg zdrowia,

organizacje wolontariatu oraz wykorzystanie pracy poborowych skierowanych do

odbycia stuzby zastepczej na zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach,

celem wsparcia zadan realizowanych przez Fundacje i jej jednostki organizacyjne,
przyjmowanie zlecen od organéw administracji publicznej w zakresie realizacji zadan

publicznych na zasadach okreslonych w ustawie, o ktérej mowa w Art. 2 pkt 2,

uczestnictwo w zespotach o charakterze doradezym i inicjatywnym, zlozonych

z przedstawicieli organizacji pozarzagdowych oraz przedstawicieli organow

administracji publicznej,

wspolprace z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami sektora publicznego

1 prywatnego - krajowego i zagranicznego.

Cele okreslone w Art. 10 pkt 5 niniejszego Statutu Fundacja realizuje poprzez:

Y
2)

3)

organizacje doradztwa i poradnictwa zwigkszajacego  potencijat zawodowy

i mozliwosci uzyskania pracy przez osoby niepetnosprawne,

organizacje warsztatow psychologicznych ukierunkowanych na zwiekszenie

aktywnosci zawodowej bezrobotnych 0séb niepelnosprawnych, podnoszacych

zdolnos¢ do zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,

organizacj¢ szkolen i warsztatow dla otoczenia wspOlpracujacego z osobami

niepetnosprawnymi, w tym:

a) szkolen i warsztatéw dla publicznych stuzb zatrudnienia, shuzb medycyny pracy
oraz samorzadu terytorialnego realizujacych zadania na rzecz zatrudniania oséb
niepetnosprawnych, podnoszacych  umiejetnosci w  zakresie pracy
z niepetnosprawnym klientem 1 j €go rodzina,

b) szkolen i warsztatéw podnoszacych umiejetnoscei wspolpracy pracodawcdw
zatrudniajacych osoby niepelnosprawne, w tym umiejetnosci w  zakresie
rozumienia potrzeb niepetnosprawnych pracobiorcow,

¢) szkolen i warsztatéw dla pracownikéw niepublicznych instytucji rynku pracy
swiadczacych ushugi na rzecz oséb bezrobotnych, podnoszacych umiejetnosci
w zakresie pracy z niepetnosprawnym klientem,

d) szkolen i warsztatow dla pracownikéw wspélpracujacych w swym srodowisku
pracy z osobami niepelnosprawnymi, zwiekszajacych umiejetnosci w zakresie
wspdlpracy z niepetnosprawnymi partnerami,

e) szkolen i warsztatow dla pracodawcéw ( oraz organizatoréw pracy w firmach)
zatrudniajgcych lub zamierzajacych zatrudnié osoby niepetnosprawne, majacych



na celu uzyskanie lub podniesienie umiejgtnosci w zakresie organizacji stanowisk

pracy oraz warunkow i srodowiska pracy dla niepelnosprawnych pracownikow,

f) szkolen i warsztatow dla doradcow (W tym zawodowych) i innych ustugodawcow,
podnoszacych  umiejgtnosci w  zakresie $wiadczenia ustug  osobom
niepelnosprawnym stuzacych wspieraniu ich funkcjonowania na rynku pracy,

4) rozwijanie form i programow szkolenia 0s6b niepelnosprawnych ~ w systemie
e-learningowym,

5) $wiadczenie i promocje:

a) ustug wspierajacych przechodzenie 0sob niepelnosprawnych na otwarty rynek
pracy, w szczegdlnosci prowadzenie punktow doradztwa i poradnictwa,

b) ustug doradezych oraz innych ustug dla 0s6b niepetnosprawnych stuzacych ich
integracji na otwartym rynku pracy oraz wspieraniu ich aktywnosci
zawodowej, w tym ushug w zakresie poszukiwania miejsc pracy dla osob
niepelnosprawnych,

¢) ushig dla organizacji pozarzadowych i innych ustugodawcéw dla dziatan
zmierzajacych do integracji osob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy,
w tym z zakresu organizowania stanowisk pracy i srodowiska pracy dla osob
niepetnosprawnych,

d) ushug wspierajacych dostep 0sob niepetnosprawnych do szkolen,

e) ushig szkoleniowych dla 0sob niepelnosprawnych z zakresu alternatywnych
form pracy, w tym m.in. telepracy, pracy przez Internet, pracy w niepelnym
wymiarze,

6) dzialania stuzace rozwijaniu i promocji form wspétpracy pomiedzy pracodawcami, ich
organizacjami, zwiazkami zawodowymi, stowarzyszeniami 1 organizacjami
pozarzadowymi, ktére majg za cel zwickszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych,

7) organizacj¢ kampanii informacyjno-promocyjnych skierowanych do pracodawcow,
ich pracownikéw, spotecznosci lokalnych i decydentéw, zmierzajacych do zmian
postaw spotecznych wobec 0s6b niepetnosprawnych, w szczegélnosci w Srodowisku
pracy,

8) prowadzenie i finansowanie badan w obszarze rehabilitacji zawodowej i zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych, w tym badan stuzacych zindywidualizowaniu $wiadczonych
ustug, a w tym:

a) dotyczacych specyficznych potrzeb roznych grup oséb niepetnosprawnych
o znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnoéci zwigzanych
z przystosowaniem ich do zatrudnienia i trwalej integracji na rynku pracy,

b) z zakresu rozpoznawania zapotrzebowania na pracg 0s6b niepetnosprawnych,
w tym na prace z wykorzystaniem nowych form organizacji pracy,

¢) dotyczacych nowych form rehabilitacji zawodowej i metod pracy z osobami
niepetnosprawnymi,

d) badan warunkow trwatej integracji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych.

3. Cele okreslone w art. 10 pkt 21 i 22 niniejszego Statutu Fundacja realizuje poprzez:

1) organizowanie seminaridéw, szkolen, konferencji i warsztatow podnoszacych
aktywnos¢, samoorganizacjg oraz Swiadomos¢ spoleczna i obywatelska,

2) organizowanie edukacji obywatelskiej dla dzieci i mlodziezy,

3) organizowanie poradnictwa obywatelskiego, dostepu obywateli do informacji
i pomocy prawnej,

4) organizowanie inicjatyw legislacyjnych 1 wystuchania obywatelskiego
dotyczacego projektow aktow prawnych,

5) organizowanie wspoipracy migdzy organizacjami pozarzagdowymi a innymi
sektorami w zakresie trwalego i zréwnowazonego rozwoju lokalnego,



6) organizowanie konsultacji spotecznych,

7) diagnozowanie probleméw lokalnych,

8) dziatania zwiekszajace zainteresowanie 1 zaangazowanie obywateli w zycie
publiczne,

9) rzecznictwo intereséw najstabszych grup spotecznych,

10) tworzenie  programéw i paneli  badawczych, informacyjnych  oraz
wydawniczych stuzacych zdobywaniu i upowszechnianiu wiedzy na temat
procesow demokratycznych i spotecznych.

4. W zwiazku z realizacjg celow okreslonych w ust. 1, 21 3, Fundacja moze ponosic¢
wszelkie wydatki z zachowaniem przepiséw obowiazujgcego prawa i niniejszego Statutu,
a takze stosowac¢ sie do wytycznych odpowiednich programéw pomocowych, jezeli cele
te moga by¢  wspotinansowane ze $rodkéw publicznych ( w tym ze $rodkéw
wymienionych w Art. 14 ust.1 pkt 3).

5. Cele statutowe wymienione w art. 10 Fundacja realizuje w formie nieodptatne;
dziatalnosci pozytku publicznego.

6. Dziatalnos¢ w zakresie celow statutowych wymienionych w art. 10 pkt 3, 11, i 12
Fundacja realizuje réwniez w formie dziafalnosci odptatnej pozytku publicznego.

Art. 11a

1. Dla realizacji wyspecjalizowanych celow statutowych Fundacja moze:
1) tworzy¢ jednostki organizacyjne, wyodrebniajac je organizacyijnie i finansowo,
2) przeja¢ prowadzenie wyodrebnionej jednostki organizacyjnej od innej Fundacji,
o ile zakres dzialalnosci tej jednostki jest zgodny z celami statutowymi Fundacji.

2. Powotanie jednostki organizacyjnej Fundacji nastepuje na mocy uchwaly Zarzadu
Fundacji.

3. W uchwale Zarzadu Fundacji o utworzeniu jednostki organizacyjnej ustalony zostaje
zakres dziatania tej jednostki i jej regulamin organizacyjny, z uwzglednieniem zasad
1 zakresu dziafania, jezeli takowe zostaty okre$lone w przepisach prawa przewidzianych
dla powolywania specjalistycznych  jednostek funkcjonujacych w  sferze zadan
publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe.

4. Przejecie od innej Fundacji prowadzenia wyodrebnionej jednostki organizacyjnej
nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu Fundacji podjetej w porozumieniu z wilasciwym
organem Fundacji przekazujacej. Uchwala w szczegolnosci okresla termin i warunki
przejecia, w tym w zakresie praw pracowniczych oraz skladnikéw majatkowych
zwigzanych z funkcjonowaniem przejmowanej jednostki. Przepisy ust.3 stosuje sie
odpowiednio.

5. Kierownik jednostki organizacyjnej jest pracownikiem Fundacji, w stosunku do ktérego
czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Zarzad.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej Fundacji dziala w ramach pelnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad w formie pisemnej uchwaty podjetej w trybie Art. 18 ust.4.

Rozdzial 111
Majgtek i dochody Fundacji
Art. 12

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie § .000,00 zt ( pie¢ tysigcy ztotych)
oraz $rodki finansowe i inne sktadniki majgtku nabyte przez Fundacje w trakcie jej dziatania.



Art. 13

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem.

Art. 14

1. Dochody Fundacji pochodza w szczegdlnoscei z:

—

1) darowizn, spadkow, zapisOw,
2) subwencji i dotacji publicznych i niepublicznych, krajowych i zagranicznych,
3) programéw pomocowych krajowych i zagranicznych, w tym finansowanych migdzy
innymi ze $rodkow:
a) Europejskiego Funduszu Spofecznego,
b) Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
¢) Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej,
d) Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
e) Norweskiego Mechanizmu Finansowego,
f) Szwajcarskiego Mechanizmu Finansowego,
4) dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych,
5) dochodéw z majatku nieruchomego i ruchomego,
6) dochodéw z dziatalno$ci odplatnej pozytku publicznego,
7) wptywéw z podatku dochodowego od 0sob fizycznych przekazanych przez
podatnikéw tego podatku zgodnie z odpowiednimi przepisami,
8) aukcji przedmiotéw i dziet sztuki pochodzacych od darczyncow,
9) odsetek z lokat bankowych,
10)dochodéw osiaganych zgodnie z obowiazujacymi przepisami przez jednostke
organizacyjna Fundacji ze sprzedazy produktow i uslug wykonanych przez
niepetnosprawnych w ramach realizowanych programéw terapeutycznych,
11)$wiadczen pienieznych i nawigzek orzekanych przez sady powszechne jako srodki
karne dla sprawcow przestepstw i wykroczen - przekazanych na rzecz Fundacji na
podstawie wyrokéw sadow.

Art. 15

Caty dochéd Fundacji przeznacza si¢ na dziatalnos¢ statutowa.
Dochody pochodzace z darowizn, spadkéw i zapisOw moga by¢ uzyte na realizacje
wszystkich celéw Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.
Dochody ze zbiérek i imprez publicznych oraz aukcji moga by¢ wykorzystywane tylko
zgodnie z celem, dla jakiego je zorganizowano.
Przychéd z dziatalnosci odplatnej pozytku publicznego stuzy wylgcznie prowadzeniu
dziatalnosci pozytku publicznego.

Art. 16

Fundacja nie moze:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do
cztonkéw organéw Fundacji lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi cztonkowie jej
organdéw oraz pracownicy Fundacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa



zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

2) przekazywaé swojego majatku na rzecz czlonkéw jej organéw lub pracownikéw
Fundacji oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
W szezegblnosei, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) wykorzystywaé majatku Fundacji na rzecz czlonkéw jej organdéw lub pracownikéw
Fundacji oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) dokonywaé zakupu towarédw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie organéw lub pracownicy Fundacji oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial IV
Organy Fundacji
Art. 17.
Organami Fundacji sa:
1) Zarzad Fundacji,
2) Komisja Kontroli i Nadzoru,
3) Rada Fundatoréw.
Art. 18.

I

Zarzad Fundacji kieruje dziatalnoscia Fundacji i reprezentuje j3 na zewnatrz .

2. Do Zarzadu Fundacji nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach

niezastrzezonych do kompetencji innych organéw F undacji, a w szczegdlnosci:

1) uchwalanie wieloletnich i rocznych plandéw dziatalnosci Fundacji,

2) zarzadzanie majatkiem Fundacji,

3) skladanie o$wiadczen o przyjeciu i przyjmowanie subwencji, darowizn, spadkéw
1 zapiséw,

4) uchwalanie wszelkich regulaminéw ustalajgcych zasady funkcjonowania Fundacji
i prowadzenia przez nig dziatalnosci, w tym regulaminéw funkcjonowania jednostek
organizacyjnych,

5) tworzenie, przejmowanie od innej Fundacji oraz likwidowanie jednostek
organizacyjnych Fundacji,

6) sprawowanie nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi Fundacji,

7) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do kierownikéw jednostek
organizacyjnych Fundacji,

8) organizowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Fundacji, w tym uchwalanie
rocznych planéw dochodéw i wydatkéw F undacji,

9) sporzadzanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawozdan finansowych
1 merytorycznych z dziatalnosci Fundacji oraz ich publikowanie,

10) ustalanie wielkosci zatrudnienia, zasad wynagradzania i nagradzania pracownikow
Fundacji, z uwzglednieniem Art. 23 ust.2 pkt 5,

11) kierowanie pracami zwiazanymi z realizacja celéw statutowych Fundacji.

. Zarzad uchwala podziat kompetencji pomiedzy poszczegblnych czlonkdw Zarzadu

Fundacji.

. Zarzad Fundacji podejmuje uchwaty zwykla wigkszodcia gloséw, przy czym dla waznosci

podjetych uchwat wymagana jest obecnosé co najmniej dwéch czionkéw Zarzadu
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Fundacji, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Fundacji. W przypadku réwnego rozktadu
gtoséw decyduje glos Prezesa Fundacji.

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu Fundacji
lacznie, w tym Prezes lub Wiceprezes Fundacji.

Art. 19.

. Zarzad Fundacji sktada si¢ od 2 do 5 0séb ( od dwoch do pigeiu).
. Rada Fundatoréw ustala liczbe cztonkéw Zarzadu Fundacji, powotuje jego sktad osobowy

oraz wybiera Prezesa i Wiceprezesa w drodze uchwaly, podjetej zwykla wigkszoscig
glos6w w obecnosci, co najmniej potowy aktualnego sktadu tego organu.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes.

Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku.

Art. 20.
Cztonkéw zarzadu powoluje sie na czas nieoznaczony (zarzad bezkadencyjny).

Czlonkostwo w Zarzadzie Fundacji wygasa w przypadku rezygnacji, $mierci,
stwierdzonej prawomocnie utraty zdolnosci do czynnosci prawnych.
Uchwata Rady Fundatoréw czlonkowie Zarzadu moga by¢ odwolani w kazdym czasie.

. Stwierdzenie faktu wygasniecia cztonkostwa w Zarzadzie lub odwotanie czlonka Zarzadu

nastepuje w drodze uchwaty Rady Fundatoréw podjete] zwykla wiekszo$¢ gtosow, w
obecnosci, co najmniej potowy aktualnego sktadu tego organu.

Art. 20a

Cztonkowie Zarzadu mogg pozostawac z Fundacjg w stosunku pracy.
Regulamin wynagradzania cztonkéw Zarzadu ustala Rada Fundatoréw w drodze uchwaty
podjetej po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Kontroli i Nadzoru.

Art. 21.

. Komisja Kontroli i Nadzoru jest organem kontrolnym Fundacji.
. Komisje Kontroli i Nadzoru powoluje si¢ na czas nieoznaczony (organ bezkadencyjny).

Art. 22.

. Komisja Kontroli i Nadzoru sktada si¢ z 3 (trzech) cztonkéw, w tym przewodniczacego i

sekretarza.

Cztonkéw Komisji Kontroli i Nadzoru powoluje Rada Fundatoréw oraz wybiera
przewodniczacego 1 Wwiceprzewodniczacego W drodze uchwaly, podjetej zwykla
wiekszoscia glosdw w obecnosci, co najmniej potowy jej aktualnego sktadu.

Cztonkowie Komisji Kontroli i Nadzoru nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Fundacji ani
pozostawaé z nimi w zwigzku malzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku
pokrewiefistwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.

Cztonkiem Komisji Kontroli i Nadzoru nie moze by¢ osoba, ktéra byla skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.



5. Postanowienia art. 20 ust. 2- 4 niniejszego Statutu stosuje si¢ odpowiednio do cztonkéw
Komisji Kontroli i Nadzoru.

6. Czlonkowie Komisji Kontroli i Nadzoru nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu petnione;j
funkcji, z wyjatkiem mozliwosci otrzymania zwrotu uzasadnionych kosztow zwigzanych
z uczestnictwem w pracach tego organu, w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne
miesieczne wynagrodzenie w  sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

7. Komisja Kontroli i Nadzoru moze podejmowaé wszelkie uchwaly réwniez w trybie
obiegowym na zasadach okreslonych w ust. 8-11 ponize;j.

8. Uchwata w trybie obiegowy podejmowana jest w ten Sposdb, iz wszyscy Cztonkowie
Komisji Kontroli i Nadzoru sktadaja podpisy na egzemplarzu uchwaty. Sktadajac podpis
Cztonek Komisji Kontroli i Nadzoru powinien jednoznacznie zaznaczy¢, czy glosuje za
czy przeciw uchwale, czy tez wstrzymuje sie od glosu; w braku takiego zaznaczenia glos
bedzie uwazany za nieoddany.

9. Uchwaly w trybie obiegowym, z uwzglednieniem ust. 8, zapadaja zwyklg wigkszoscig
glosow.

10. Uchwate uwaza sie za podjeta w przypadku, gdy wszyscy cztonkowie Komisja Kontroli i
Nadzoru brali udzial w glosowaniu.

11. Podjecie uchwaly w trybie obiegowym nastepuje w momencie otrzymania przez
Przewodniczacego Komisja Kontroli i Nadzoru uchwaty podpisanej przez wszystkie
osoby biorace udziat w glosowaniu.";

Art. 23.

1. Przedmiotem kontroli Komisji Kontroli i Nadzoru jest dziatalnos¢ Zarzadu F undacji.
2. Do kompetencji kontrolnych i nadzorczych Komisji Kontroli i Nadzoru nalezy:

1) rozpatrywanie i ocena projektéw wieloletnich i rocznych planéw dziatalnodci
Fundacji,

2) rozpatrywanie i ocena rocznych planéw dochodéw i wydatkéw F undacji oraz ich
zmian,

3) rozpatrywanie i ocena rocznych sprawozdan z dzialtalnogci statutowej Fundacji
sporzadzanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) rozpatrywanie i ocena rocznej sprawozdawczosci finansowej Fundacji, ze
szczegblnym uwzglednieniem stanu majgtku trwalego oraz zaciagnietych
zobowigzan na okres przekraczajgcy rok obrachunkowy,

4a) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz podejmowanie decyzji

o zaliczeniu dodatniego wyniku finansowego na zwickszenie funduszu statutowego
Fundacji,

5) opiniowanie projektow regulaminéw w sprawie wysokosci i zasad wynagradzania
cztonkéw Zarzadu oraz pracownikéw F undacji,

6) wyrazanie zgody na kazdg czynnosé Zarzadu majaca za przedmiot rozporzadzenie
prawem lub zaciggniecie zobowigzania o wartosci przekraczajacej 100.000,00 zt
( sto tysigcy ztotych), za wyjatkiem tych, ktdre zostaly zatwierdzone w rocznym
planie dochodéw i wydatkéw Fundacji,

7) ocena pracy Zarzadu w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej Fundacji oraz
udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium,

8) wyrazanie opinii w sprawach zamierzern majacych wplyw na  gospodarke
finansowa Fundacji,
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11.

12.

1.

9) wspdlpraca z organami instytucjonalnej kontroli zewngtrznej.
W celu realizacji zadan Komisja Kontroli i Nadzoru ma prawo Zadania od Zarzadu
i pracownikéw Fundacji wszelkich niezbednych dokumentéw i wyjasnien zwigzanych
z jej zakresem dziatania.
Pracami Komisji Kontroli i Nadzoru kieruje przewodniczacy, ktéry zwoluje jej
posiedzenia w miare potrzeb nie rzadziej niz raz na p6t roku.

. Decyzje Komisji Kontroli i Nadzoru zapadajg w formie uchwat podejmowanych zwykia

wiekszoscia gloséw, w obecnoscei co najmniej 2 cztonkéw, w tym przewodniczgcego.

Art. 23a

. W Fundacji dziata Rada Fundatoréw, zwana dalej "Radg", powolywana na czas

nieoznaczony.
Rada sktada sie od 3 do 9 (od trzech do dziewigciu) cztonk6w.";
W sktad Rady wchodza:

1) Fundatorzy, jako cztonkowie stali,

2) inne osoby jako cztonkowie wybieralni.
Czlonkowie wybieralni  wylaniani sa sposrod osob, ktére wspierajg Fundacje,
w szczegolnosci ze wzgledu na:

1) swojg wiedzg 1 autorytet,

2) przysporzenia majatkowe na rzecz Fundacji.
Czlonkéw wybieralnych do pierwszego skladu Rady, w tym przewodniczacego
i wiceprzewodniczacego powotuja Fundatorzy w drodze jednomysinej uchwaty.
Rada powotuje uchwala nastgpnych cztonkéw Rady, w tym przewodniczacego
i wiceprzewodniczacego na miejsce 0sob, ktore przestaty petni¢ swoje funkcje, albo
celem rozszerzenia sktadu osobowego Rady.
Rada moze odwotaé cztonka Rady i przez to pozbawi¢ go cztonkostwa w Radzie
w wyniku uchwaty podjetej przez pozostatych cztonkéw Rady. Fundatorzy nie moga by¢
w ten spos6b pozbawieni cztonkostwa w Radzie.
Uchwaly, o ktérych mowa w ust. 6 i 7 zapadaja wigkszoscig zwykla wigkszoscig gltosow
w obecnosci co najmniej potowy aktualnego skladu Rady.
Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje ja na zewnatrz oraz zwoluje 1
przewodniczy posiedzeniom Rady. W razie niemoznosci uczestniczenia przez
przewodniczacego w posiedzeniu Rady, jego obowiazki przejmuje wiceprzewodniczacy.
Czlonkostwo w Radzie wygasa w przypadku rezygnacji, $mierci lub stwierdzonej
prawomocnie utraty zdolnosci do czynnosci prawnych.
Cztonkostwa w Radzie nie mozna laczyé z pelnieniem funkcji w innych organach
Fundacji lub ze stosunkiem pracy w Fundacji.
Czlonkowie Rady Fundatoréw nie pobieraja wynagrodzenia, z wyjatkiem mozliwosci
otrzymania zwrotu udokumentowanych kosztéw zwigzanych z uczestnictwem
w pracach tego organu, w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

Art. 23b

Rada Fundatoréw jest organem stanowigcym w zakresie:
1) powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu,
2) powolywania i odwotywania cztonkéw Komisji Kontroli i Nadzoru,



3) uzupelniania lub rozszerzenia sktadu Rady Fundatoréw,
4) zmian Statutu,
5) ustalania Regulaminu wynagradzania czlonkéw Zarzadu.
2. Rada Fundatoréw jest takze organem inicjujacym, doradczym oraz opiniodawczym
w zakresie:
1) wytyczania gtéwnych kierunkéw dzialalnosci Fundacji,

2) opiniowania kierunkéw i metod dzialania F undacji,

3) zajmowania stanowiska w sprawach przedstawionych przez Zarzad lub Komisje
Kontroli i Nadzoru.

Rada zbiera si¢ co najmniej raz w roku.

4. Rade zwohije przewodniczacy Rady z wlasnej inicjatywy albo na pisemny wniosek
prezesa Zarzadu lub przewodniczacego Komisji Kontroli i Nadzoru.

5. Rada podejmuje uchwaty zwyklg wigkszoscig gloséw, w obecnodci co najmniej potowy
sktadu Rady chyba, ze Statut stanowi inaczej.

6. Rada moze postanowi¢ w drodze uchwaty podjetej w trybie, o ktéorym mowa w ust. 5
0 przeprowadzeniu glosowania tajnego.

7. Rada Fundatoréw moze podejmowac wszelkie uchwaly w trybie obiegowym na zasadach
okreslonych w ust. 8-11 ponize;j.

8. Uchwata w trybie obiegowy podejmowana jest w ten Sposob, iz wszyscy Czlonkowie
Rady Fundatoréw sktadajg podpisy na egzemplarzu uchwaty. Sktadajac podpis Czionek
Rady Fundatoréw powinien jednoznacznie zaznaczyé, czy glosuje za czy przeciw
uchwale, czy tez wstrzymuje si¢ od glosu; w braku takiego zaznaczenia glos bedzie
uwazany za nieoddany.

9. Uchwaly w trybie obiegowym, z uwzglednieniem ust. 8, zapadajg zwykla wigkszoscig
gloséw.

10. Uchwate uwaza sie za podjeta w przypadku, gdy wszyscy cztonkowie Rady Fundatordw
(sktadu aktualnego w chwili glosowania) brali udziat w glosowaniu.

11. Podjecie uchwaty w trybie obiegowym nastepuje w momencie otrzymania przez
Przewodniczacego Rady Fundatoréw uchwaly podpisanej przez wszystkich czlonkéw
tego organu biorgcych udziat w glosowaniu.

(O8]

Rozdzial V

Gospodarka finansowa Fundacji

Art. 24,
Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
Art. 25,

1. Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe finansowanie dziatalnosci statutowej
Fundacji, w tym takze za odpowiednie gromadzenie i wydatkowanie  $rodkéw
finansowych oraz gospodarke mieniem.

2. Fundacja prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z ustawg o rachunkowogci uwzgledniajgc:

1) szczegblne zasady rachunkowosci, okreslone w przepisach prawa, dotyczace
fundacji nieprowadzacych dziatalnogci gospodarczej,
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2) szczegblne zasady wyodrebniania przychodow, kosztéw i wyniku odrebnie
z dziatalnoséci odplatnej i nieodptatnej pozytku publicznego, z zastrzezeniem
przepisow o rachunkowosci.
Fundacja gromadzi $rodki finansowe na odpowiednich rachunkach bankowych zgodnie
z przyjetymi zasadami rachunkowosci.

Art. 26.

. Kontynuujace dziatalno$¢ jednostki organizacyjne, wyodrebnione organizacyjnie

i finansowo, sporzadzajg roczne sprawozdania finansowe jednostkowe.

Fundacja sporzadza na podstawie rocznych sprawozdan finansowych jednostkowych
roczne sprawozdanie finansowe tgczne, o zakresie ustalonym w ustawie o rachunkowosci.
Sprawozdania finansowe jednostkowe podpisuja- podajac zarazem datg podpisu-osoba,
ktérej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych i kierownik jednostki.

Roczne sprawozdanie finansowe taczne podpisuja - podajac zarazem date podpisu-osoba,
ktérej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych oraz wszyscy cztonkowie Zarzadu.

. Roczne sprawozdanie finansowe laczne podlega zatwierdzeniu przez Komisj¢ Kontroli

i Nadzoru, nie pdzniej niz 6 miesigcy od dnia bilansowego.
Roczne sprawozdanie finansowe laczne podlega przekazaniu do wlasciwego Sadu
Rejestrowego, Urzedu Skarbowego oraz do organow nadzorujacych.

Rozdzial VI

Zmiana Statutu

Art. 27.

. Zmiany Statutu dokonuje Rada Fundatoréw z wiasne; inicjatywy lub na wniosek innego

organu Fundacji w drodze uchwaty Rady Fundatoréw podjetej zwykta wiekszos¢ glosow,
w obecnosci, co najmniej potowy aktualnego skfadu tego organu.

Rada Fundatoréw moze dokonywaé zmiany celow dzialania Fundacji w drodze pisemne;j
uchwaty podjetej w trybie okreslonym w ust. 1.

 7miana Statutu nie moze dotyczy¢ istotnego celu, dla ktérego Fundacja zostata

powolana.

Rozdzial VII
Polaczenie lub likwidacja Fundacji
Art.27a

Dla efektywnego realizowania swoich celéw Fundacja moze sie pofgczy¢ z inng fundacja.
Polaczenie nie moze nastgpi¢ jezeli w jej wyniku, istotnej zmianie méglby ulec cel
Fundacji.

Decyzje o potaczeniu podejmuje Zarzad Fundacji w formie uchwaty zatwierdzonej przez
Rade Fundatorow.



Art. 28
. Decyzje w przedmiocie likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad F undacji uchwatg, przy
czym uchwala ta wymaga zatwierdzenia przez Rade Fundatoréow. O przeznaczeniu
majatku Fundacji po likwidacji decyduje Rada Fundatoréw.
. Fundacja ulega likwidacji w razie:

1) osiagniecia celéw, dla ktérych zostata powotana,

2) wyczerpania sie $rodkéw finansowych i pozostatego majatku.
Likwidatorami Fundacji sg czionkowie Zarzadu Fundacji lub osoby powotane
jednomyslnie w drodze pisemnej uchwaty Rady Fundatoréw.
. Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji zostaje w catosci przeznaczony na cele zblizone
z celami Fundacji okreslonymi w Art. 10 niniejszego Statutu, a gdy nie bedzie to mozliwe
- na cele wynikajace z ustawy o fundacjach.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

Art. 29

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

RADA FUNDATOROW:
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3) Malgorzata Osuch: ... .... b NA T
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